Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte |hre Bewerbung mit
folgenden Unterlagen, gerne auch in digitaler Form,
zu:

v" Anmeldebogen

Bewerbungsanschreiben

v' Tabellarischer Lebenslauf mit beruflichem
Werdegang

v' beglaubigte Kopie des Zeugnisses Uber die
staatliche Priifung im Gesundheitsfachberuf
bzw. einem vergleichbaren Abschluss in
einem Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2

AN

SachsGfbWBG

v" beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Fithrung
der Berufsbezeichnung des
Krankenpflegegesetzes bzw. des

Pflegeberufegesetzes

Kosten: 4.500 Euro incl. MwSt. und Geblihren

Bitte senden Sie Sie lhre Anmeldung/Bewerbung bis
spatestens 27.02.2026 an:

Annett.Messerschmidt@klinikum-dresden.de

Annett Messerschmidt

Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung
Friedrichstrafle 41

01067 Dresden

@ 0351-480 1611

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen!

’ Stadtisches Klinikum
]|

Dresden

Verbund

Flr die Zeit der Weiterbildung muss zwischen den
beteiligten Gesundheitseinrichtungen ein
Weiterbildungsverbund geschlossen werden. Die
Gesundheitseinrichtung muss die Anforderungen |t.
SachsGfbWBG erfiillen, ist dies nicht der Fall, mlssen
Teile der praktischen Weiterbildung im Klinikum der
Weiterbildungsstdtte oder anderen dem Verbund
angehorenden Gesundheitseinrichtungen absolviert
werden.

Veranstaltungsort

Bildungsakademie

Stadtisches Klinikum Dresden
Standort Friedrichstadt, Haus S
Friedrichstr. 41

01067 Dresden

’ Stadtisches Klinikum
][]

Dresden

Bildungsakademie
Stadtisches Klinikum Dresden

Fachweiterbildung
Leitungsaufgaben in
Gesundheitseinrichtungen

Start 11.05.2026



mailto:Annett.Messerschmidt@klinikum-dresden.de

Ziele der Weiterbildung

Der Teilnehmer wird zur Bearbeitung von umfassenden
fachlichen Aufgaben und Problemstellungen sowie zur
eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in
Teilbereichen der Leitungsaufgaben in
Gesundheitseinrichtungen befahigt.

Dabei verfligt der Teilnehmer (ber ein breites,
integriertes Wissen, einschliel3lich der
wissenschaftlichen Grundlagen, sowie Uber neuestes
Fachwissen in Teilbereichen der Leitungsaufgaben in
Gesundheitseinrichtungen. Schnittstellen zu anderen
Bereichen sind bekannt und komplexe Probleme wie
auch neue Losungen kénnen durch ein breites Spektrum
an Methodenwissen bearbeitet werden.

Zudem wird der Teilnehmer hinsichtlich der personalen
Kompetenz befdhigt, in Expertenteams verantwortlich
zu arbeiten oder Gruppen zu leiten, die fachliche
Entwicklung anderer anzuleiten sowie komplexe
fachbezogene Probleme und Losungen gegeniiber
Fachleuten argumentativ zu vertreten. Lern- und
Arbeitsprozesse werden eigenstandig und nachhaltig
gestaltet.

Die Weiterbildung wird auf Grundlage des
Weiterbildungsgesetzes und der
Weiterbildungsverordnung  Gesundheitsfachberufe,
gemal’ §26, im Freistaat Sachsen vom 22.Mai 2007, in
der jeweils glltigen Fassung mit staatlicher
Anerkennung durchgefihrt.

Dauer der Fachweiterbildung

1,5 Jahre, berufsbegleitend
Blockwochen von Montag bis Freitag, 8.30 - 15.20 Uhr
1.Woche vom 11.05. - 13.05.2026 (3d)

Grundstufe 195 Stunden

Modul 1.2 Gesundheitswissenschaft
15 Prasenzstunden
Modul 1.3 Qualitdtsmanagement
25 Prasenzstunden
Modul 1.4 Sozialwissenschaft
80 Prasenzstunden
Modul 1.5 Humanwissenschaft
30 Prasenzstunden
Modul 1.6 Betriebswirtschaft und Organisation

45 Prasenzstunden

Aufbaustufe 320 Stunden

Modul 2.1 Management und spezifische
Betriebswirtschaft
180 Prasenzstunden

Modul 2.2 Spezifische Sozialwissenschaft
80 Prasenzstunden

Modul 2.3 Rechtslehre
60 Prasenzstunden

Modul 2.4 Praktische Weiterbildung

www.klinikum-dresden.de/bildungsakademie

Praktische Weiterbildung 200 Stunden

Wahrend der praktischen Weiterbildung ist das im
theoretischen und praktischen Unterricht vermittelte
Wissen durch Training und begleitende Beratung in
mindestens zwei Bereichen zu vertiefen:

1. Pflegedokumentation und Pflegeplanung
2. Pflegestandards

3. Patienten- oder bewohnerorientiertes
Pflegeorganisationssystem

4, Pflegeberatung fiir Patienten und Angehorige 5.
Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeiter
6. disziplindre und interdisziplindre
Teambesprechungen

7. innerbetriebliche Fortbildung

8. flexible Arbeitszeitmodelle

9. interdisziplinare Qualitatszirkel

10. Praxisanleitersystem fiir die praktische
Ausbildung

11. Unternehmensleitbild

12. Stellenbeschreibungen

Abschluss der Weiterbildung

Die Prifung besteht aus einer Facharbeit. In der
Facharbeit ist die erworbene Fihrungs- und
Leitungskompetenz anhand konkreter Beispiele,
insbesondere  aus der Bereichsorganisation,
Qualitatssicherung, Mitarbeiterfihrung, Beratung
von Patienten oder Bewohnern und von Angehérigen
sowie aus der Planung, Durchfihrung und
Dokumentation von Leitungsaufgaben darzustellen.
Die Facharbeit ist in einem Kolloquium nach § 13 Abs.
2 zu verteidigen.




